COMUNT DI MURGS

COMUNE DI MUROS

(Provincia di Sassari)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 74 del 21 settembre 2011

OGGETTO: Modifica dellg dotazione organica e approvazione del fabbisogno del
Personale per il triennio 2011 /2013.

L’anno duemilaundici addi ventuno del mese di settembre alle ore 16.30 nella sala delle adunanze
del Comune suddetto, regolarmente convocata a norma delle disposizioni vigenti, la Giunta

Comunale si @ riunita alla presenza dei Sigg.:

N. Qualifica Cognome e Nome Presenti Assenti
T Presidente Sindaco Scano Gesuino X

2 |Vice Sindaco e Assessore Pulina Franca Rossana X
T Assessore Quadu Franca X

4 | Assessore Canu Nadia X
i} Assessore Serra Maria Giovanna X

Presentin. 5 — Assentin. 0
Partecipa il Segretario comunale Dr.ssa Bullitta Maria Giuseppa.

Assume la Presidenza il Sindaco Dr. Scano Gesuino, la quale constata la legalita della seduta la
dichiara aperta, invitando la Giunta a deliberare sull’oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con propria Deliberazione n. 21 del 9.03.2011 & stata approvata la dotazione

organica e il programma del fabbisogno del personale per il triennio 2011/2013 del Comune di
Muros;

DATO ATTO che questo Ente occupa presso |’Area Tecnica n. 1 lavoratore di cat. C, a tempo pieno
e determinato fino al 31.12.2011, utilizzato per svolgimento di funzioni delegate dalla Regione e la
cui spesa e finanziata con le somme provenienti dal fondo unico regionale;

CONSIDERATO che tale lavoratore ¢ in possesso dei requisiti previsti dalla L.R. 7.8.2009 n. 3, art.
3,L.R19.1.2011 n.1 art.7 e L.R. 30.6.2011 n. 12 art. 20, ai fini della stabilizzazione ed & intenzione
di questa Amministrazione cogliere I'opportunita offerta dalla Regione Sardegna con le citate
norme e aderire all'iniziativa;

RITENUTO necessario procedere alla modifica:

- della dotazione organica, sostituendo I'attuale posto di cat. C, part-time previsto nell’area
tecnica, in un posto di cat. C a tempo pieno;

- del fabbisogno triennale del personale 2011/2013, prevedendo I'assunzione di un
lavoratore nell’area tecnica di cat. C, a tempo pieno, tramite stabilizzazione;

DATO ATTO che a tale personale sono attribuiti, in via prevalente, I'esercizio di funzioni e compiti
relativi a materie delegate o,trasferite dalla Regione di cui alla L.R. n. 9/2006 e pertanto sono
espressamente applicabili le deroghe ai limiti posti in materia di spesa del personale ed organici
negli enti locali dalla normativa nazionale vigente, come espressamente si evince dall’art. 3,
comma 3 ultimo periodo, della L.R. 07.08.2009 n. 3;

DATO ATTO che risultano rispettati i limiti posti in materia di spesa del personale e degli organici
negli enti locali previsti dalla normativa nazionale vigente, cosi come indicati nella Delibera di
Giuntan. 21 del 9.03.2011;

RITENUTO necessario predisporre il programma triennale del fabbisogno di personale prevedendo
il nuovo posto che si intende ricoprire nel triennio 2011/2013, con particolare riguardo alla
stabilizzazione da effettuare;

PRECISATO che il presente programma di assunzioni & suscettibile di ulteriori variazioni ed
integrazioni in relazione alla eventuale evoluzione del quadro normativo di riferimento e/o a
nuove esigenze, derivanti dal trasferimento di funzioni o di qualsiasi altro sopravvenuto
fabbisogno che allo stato attuale non & possibile prevedere o definire;

VISTO il D. Lgs n. 267/2000;
VISTO il D. Lgs. 165/2001;
VISTI i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto Regioni — Autonomie locali;

VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, adottato con propria
Deliberazione n. 35 del 14.04.2000, integrato con Deliberazione n. 92 del 21.11.2001 e con
Deliberazione n. 61 del 19.06.2006;

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi dal responsabile del Settore Amministrativo e AA.GG. per
quanto attiene la regolarita tecnica e il Responsabile del Settore Finanziario per la regolarita
contabile, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000;



CON VOTAZIONE unanime

Di MODIFICARE, come indicato in premessa,
sostituendo I'attuale posto di cat. C, part-time p
tempo pieno, come indicato nelle tabelle che seg

DELIBERA

Dotazione organica attuale

la dotazione organica del Comune di Muros,
revisto nell’area tecnica, in un posto dj cat. Ca
uono:

- Full-time | Situazione
Settore Operativo Figura professionale Qlf':rl:i'cq Qualifica e Part- | Numerica

ﬁ

e

Istruttore Direttivo Amministrativo

econ.

TOTALE

D1 D1
Amministrativo e Istruttore Amministrativo — Addetto
Attari Generali ai Servizi Demografici Cl C4
Vigile Urbano
Cl Cl
]
Istruttore Direttivo Contabile ‘
Contabile D 8
- Istruttore amministrativo-contabile =
( POSTO'VACANTE) Ccl Cl
- . ]
Istruttore Direttivo Tecnico
D1 D1
lechicn Istruttore Tecnico Geometra
— (POSTO VACANTE) Cl Cl
Operaio Manutentore e Messo
B1 B3
Socio Assitenziale- S
20CI0 Assitenziale-
Culturale e \Iss(’;rgi:?ere Direttivo Operatore
scolastico D1 D3

time
F.1. 1
F.1. 1
F.T. 1
F.T. 1
P.T. 0,50
F.T. 1
P.T. 0,50
F.1. 1
F.T. 1




Nuova Dotazione organica

Settore Operativo Figura professionale

Istruttore Direttivo Amministrativo

Istruttore Amministrativo — Addetto
ai Servizi Demografici

Vigile Urbano
Cl Cl F.T. 1
Istruttore Direttivo Contabile .-
Contabile D1 D3 F.T. 1

Istruttore amministrativo-contabile

Amministrativo e
Affari Generalj

(POSTO VACANTE) ci ' PT 0.50
— Jcr ] ,
Istruttore Direttivo Tecnico
D1 D1 F.T 1

Istruttore Tecnico Geometra
(POSTO VACANTE) c1 C1 FT. 1

Operaio Manutentore e Messo
Bl B3 F.T. 1
Socio Assitenziale-

Istruttore Direttivo Operatore
Sociale

Tecnico

Culturale e
scolastico D1 D3 F.T. 1

- s ___TOTALE - - _ 85
i - |

DATO ATTO che il personale che verra assunto nel posto vacante di Istruttore Tecnico Geometra,
dovra svolgere, in via prevalente, I'esercizio di funzioni e compiti relativi a materie delegate o
trasferite dalla Regione e pertanto sono espressamente applicabili le deroghe ai limiti posti in
materia di spesa per ed organici negli enti locali dalla normativa nazionale vigente, come
espressamente si evince dall’art. 3, comma 3 ultimo periodo, della L. R. 07.08.2009 n.3;

DI DARE ATTO che questo Ente rispettati i limiti posti in materia di spesa del personale e degli
organici negli enti locali previsti dalla normativa nazionale vigente, cosi come indicati nella
Delibera di Giunta n. 21 del 9.03.2011;

DI APPROVARE il Programma triennale del fabbisogno del personale 2011/2013 e delle assunzioni
nel modo seguente:

ANNO 2011

SETTORE FINANZIARIO

Turn over del personale cessato nel 2010 con copertura del posto di n. 1 Istruttore
amministrativo contabile, a tempo parziale (18 ore sett.), cat. C1.

ANNO 2012

SETTORE TECNICO

Copertura del posto di n. 1 Istruttore tecnico Geometra, cat. C1, a tempo pieno, tramite
procedura di stabilizzazione.

ANNO 2013
Nessuna assunzione



categoria;

DI DICHIARARE con Séparata votazione favorevole unanime, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma, dell’art. 134 del D. Lgs. 267/2000.



Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO COMUNALE

PARERI ex art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000:
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PUBBLICAZIONE ex art. 125 del D. Lgs. 267/ 2000:

La sottoscritta Responsabile del Settore, ATTESTA che la presente Deliberazione & stata affissa all’Albo
Pretorio di questo Comune dal 26/09/2011 e pubblicata nel sito istituzionale per 15 giorni consecutivi. Attesta altresi
che ia presente & inseri;a nel Repertorio degli Atti P&bblicati all’ Albo Pretorio con referto n. 153 del 26/09/2011,

nonché consegnata a mani del messo notificatore aj Sigg.ri Capigruppo consiliari in data 26/09/2011.

Muros i, IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Sanna Orsola

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA
che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno 21.09.2011

W perché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 134, co. 2 D. Lgs. n. 267/2000)
O decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, co. 3, D. Lgs. n. 267/2000).

: I1 Segretario Comx;r;le//
D}.ssa Maria ({b'iusep‘l;/ ullitta
b TP e




